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................................. KULOP TOZUOGU
Kurulus ve Amag
IMIADDE 1 - ettt st s ettt b s et es s bens amaci ile Cukurova
Universitesi biinyesinde faaliyet gdostermek Gzere .......covvvevvevverreerenn. adinda bir 6grenci kulibu

kurulmustur.

Kuliip Faaliyet Alanlari
MADDE 2 - (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Kuliip Uyeligi

MADDE 3 - Cukurova Universitesine kayith 6n lisans, lisans, lisansiisti ve doktora
dgrencileri kuliibe tye olabilirler. Uyelik aidatini 6demesinden sonra kuliip Uyeligi kesinlesir.
Universitenin 8gretim elemanlari ve idari personeli kuliibe fahri tiye olabilir, her tiirlii faaliyetlerine
katilabilirler, ancak yonetim/denetim goérevlerine segilemezler. Mezun olan 6grenciler ise
istemeleri halinde ve aidatlarini 6demeleri kosuluyla, fahri tye olarak kuliip liyeligi devam edebilir,
ancak yonetim-denetim gorevlerine segilemezler.

Kuliibiin Organlan

MADDE 4 - Kullplerin organlari;
a)Genel Kurul,

b)Yonetim Kurulu,

c)Denetleme Kurulu’ndan
olusur.

Genel Kurul

MADDE 5 - (1) Genel Kurul kullplerin en yetkili karar organi olup, kayith Uyelerin
tamamindan olusur. Genel Kurulun her faaliyet yilinin ilk ayi icerisinde toplanmasi zorunludur.
Toplantiya aidatini 6demis Uyeler katilabilir. Genel Kurul Yonetim Kurulunun veya Denetleme
Kurulunun gerekli gordiigli durumlarda veya aidatini 6demis (yelerin Ucte birinin yazil istegi
Uzerine Yonetim Kurulunca olaganisti toplantiya cagrilabilir.

(2) Kultiplerin Genel Kurul Toplantisi OFB’nin uygun gorecegi yerlerde yapilabilir. Kuliiplerce
toplanti tarihinden en az 20 gilin once Genel Kurul Toplanti basvurusu ve toplantida gézlemci
gorevlendirilmesi talebinin OFB’ye bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica Genel Kurul toplantisinin
yapilacagi yer-glin-saat ve glindem belirtilmek suretiyle, toplanti tarihinden en az 15 glin 6nce ilan
edilerek lyelere duyurulmasi gerekmektedir. ilk toplantida yeterli sayi saglanamaz ise ayni cagri
yontemi ile yapilan ikinci oturumda, toplanti yeter sayisi aranmaksizin, toplantiya istirak eden
Uyelerle Genel Kurul toplantisi gerceklestirilir. Kararlar, Genel Kurula katilan ve oy kullanma hakki
olan lyelerin salt cogunlugu ile alinir. Genel Kurul toplantilarinin OFB tarafindan gorevlendirilen
gozlemci nezaretinde yapilmasi zorunludur.



Genel Kurulun Gorevleri
MADDE 6 - (1) Genel Kurul toplantisini yonetmek Ulzere divan baskanini, giindeme iliskin
kararlari tutanak altina almak Uzere katip lyeyi se¢mek,

(2) Kurulusta ve faaliyet yilinin(Ekim ayinda baslayip bir sonraki yilin Ekim ayinda biter) ilk
ayi icerisinde OFB tarafindan uygun goriilen tarihte toplanarak Yénetim ve Denetim Kurullarini
secmek,

(3) Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini gériiserek karara baglamak,

(4) Yillik faaliyet programlarini goriserek karara baglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 7 - (1) Yonetim Kurulu, her faaliyet yih(Ekim ayinda baslayip bir sonraki yilin Ekim
ayinda biter)basinda Genel Kurulca secilen biri baskan olmak tizere, 5 asil tiyeden olusur. Uyeler
kendi aralarinda bir baskan yardimcisi, bir yazman ve bir sayman secerler. Ayrica Genel Kurulca
2Yedek Yonetim Kurulu Gyesi de segilir,

(2) Yonetim Kurulu, faaliyet yili icinde en az 4 olagan toplanti yapar. Kullip danismani veya
Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin talebi halinde baskan yénetim kurulunu olaganisti toplantiya
¢agirabilir. Yonetim Kurulu kararlari toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunlugu ile alir. Karara
katilmayan Uyenin karara katilmama gerekgesini karar defterine yazmasi zorunludur. Kararlarin
oylanmasi sonucunda esitlik ¢tkmasi halinde baskanin oy kullandigi taraf ¢coklugu saglamis sayilir,

(3) Danisman, isterse Yonetim Kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilabilir, ancak oy
kullanamaz. Yonetim Kurulu, kuliibin faaliyetlerini danismanlarinin onayini aldiktan sonra
uygulamaya koyabilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 8 - (1) Kuliip baskaninin sorumlulugu ve danismanin 6gretim elemanin gézetiminde
kullip faaliyetlerini ylritmek,

(2) Kullip tazigia ve diger yasal diizenlemeler gcercevesinde yillik faaliyet planini danismanin
goérisiini alarak hazirlamak ve OFB’nin onayina sunmak, OFB’nin onayindan gecen calisma
programlarini uygulamak,

(3) Genel Kurul sonuglarini 7 giin icerisinde OFB’ye bildirmek,

(4) Kullibin kurulus amaclari dogrultusunda faaliyet ve etkinlikler diizenlemek, faaliyet ve
etkinlik diizenlerken gerektiginde alt calisma gruplari olusturmak,

(5) Her faaliyet yili bitimini takip eden 15 giin icerisinde faaliyet raporu hazirlayarak OFB’ ye
ve Genel Kurula sunmalk,

(6) Faaliyet alaniyla ilgili diger tniversitelerin topluluklari ile OFB’nin onayini alarak isbirligi
yapmak,



(7) Kullip tizGginde belirtilen diger gorevleri yasal mevzuat cercevesinde yerine getirmek,

(8) Uyelik basvurularini degerlendirmek. Uyelik basvurusu reddedilen 6grenciye 15 giin
icinde gerekgeli karari iletmek. Uye listelerini ve iye listelerindeki degisiklikleri OFB’ ye bildirmek.
Uyelik basvurusu reddedilen 6grencinin OFB’ ye yazili itiraz hakki saklidir.

(9) Genel Kurul toplantilarini organize etmek, Genel Kurul tarafindan alinan kararlari
uygulamak ve liyelerine duyurmak,

(10) Kullbin gelir-gider hesaplarina iliskin is ve islemleri yapar, gelecek faaliyet yilina ait
bltce taslagini hazirlamak,

(11) Uye kayit defteri, karar defteri, gelen-giden evrak defteri, isletme hesabi defteri,
demirbas esya kayit defteri temin ederek, OFB’ ye tasdik ettirmek ve bu defterleri usuliine uygun
olarak dizenlemek,

(12) Kuliip Gelirleri Alindi Makbuzlarini OFB’den temin etmek ve usuliine uygun
diizenlemek, kullip gelirlerinin Kullip Gelirleri Alindi Makbuzu karsiliginda tahsilini saglamak,

Denetleme Kurulu
MADDE 9 - Denetleme Kurulu Genel Kurulca segilen iki asil ve bir yedek Giyeden olusur.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

MADDE 10 - (1) KulUbiin bltce ve hesap islemleri ile diger defter ve belgeleri faaliyet yil
sonunda incelemek, kontrol etmek ve yonerge ekinde yer alan formata uygun olarak denetim
raporu diizenlemek (EK-13),

(2) Diizenlemis oldugu denetim raporunu Yénetim Kuruluna, Genel Kurula ve OFB’ye
sunmak.

Kuliip Saymani ve Gorevleri

MADDE 11 - (1) Muhasebe islemlerinin yiritilmesi ve kayitlara alinmasi sorumlulugunu
yerine getirmek lzere kullip Yonetim Kurulu Uyeleri kendi aralarindan birini sayman lye olarak
secerler,

(2) Sayman uye olarak segilen Yonetim Kurulu Uyesi, asagida belirtilen gorev ve
sorumluluklara sahiptir.

a) Kulip muhasebe is ve islemlerinin zamaninda yapmak,

b) Muhasebe kayitlarinin glincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglamak,

¢) Kuliibiin mali durumu hakkinda OFB’ ye ve Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

¢) Kullibin ayhk ve yillik mali tablolarini hazirlayarak ilgili yerlere vermek,

d) Kullibiin alacak ve borglarini takip etmek, alacaklarin tahsili icin gerekli dnlemleri almak,

f) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglamak,

g) Yonetim Kurulu baskani ile birlikte yillik bitceyi hazirlamak,



g) Mali isler kapsaminda Yonetim Kurulunun verecegi diger isleri yapmalk,

h) Gelirleri alindi belgesi karsiligi tahsil edip, deftere kaydetmek ve ilgili banka hesabina
yatirmak.

Kuliibiin Gelirleri
MADDE 12 - (1) Kuliiplerin gelirleri yonerge ekinde (EK-14) yer alan alindi belgesi karsiligi
kullip saymani tarafindan tahsil edilir.

(2) Kultp gelirleri asagidaki kalemlerden olusur:

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik aidatlari,
b) Kullip faaliyet gelirleri,
c) Diger cesitli gelirler.

Kuliibiin Giderleri

MADDE 13 - (1) KulUpler yapacaklari harcamalari Yonetim Kurulu kararlarina ve fatura,
perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu, gider pusulasi ve gider makbuzuna dayandirmak
zorundadirlar.

(2) KulGpler kurulus amaglarini gerceklestirmeye yonelik olarak asagida belirtilen
harcamalari yapabilirler:

a) Tuketim malzemesi ve demirbas alimi,

b) Ulasim ve iletisim giderleri,

c) Faaliyet organizasyon giderleri,

¢) Faaliyetlerini gerceklestirmeye yonelik benzeri diger giderler.

Demirbaglar

MADDE 14 - Kuliip tarafindan satin alinan demirbaslar ile OFB tarafindan kullaniimak tizere
kuliplere verilen demirbaslar, demirbas esya defterine (EK-9) sira numarasi ile kaydedilir.
Demirbaslarin kayda alinmasindan ve korunmasindan kulip baskani ile sayman birlikte
sorumludur.

Kayitlar ve Belgeler
MADDE 15 - (1) Kuliipler faaliyetleriyle ilgili olarak OFB’den temin edecekleri asagida
belirtilen defter ve belgeleri diizenlemek zorundadirlar:

a) Uye kayit defteri, (EK-6)

b) Karar defteri, (EK-7)

c) isletme hesabi defteri, (EK-8)

¢) Demirbas esya/tasinir defteri, (EK-9)
d) Gelen-giden evrak defterleri, (EK-10)
e) Hesap 0Ozeti, (EK-11)

f) Faaliyet raporu, (EK-12)

g) Denetim raporu, (EK-13)



g) Kultp gelirleri alindi belgesi, (EK-14)

Defter ve Belgelerin Diizenlenmesinde Sorumluluk

MADDE 16 - Kulilpler tarafindan diizenlenmesi zorunlu defterler ve belgeler ile kulip
gelirleri alindi belgesinin usuliine uygun bicimde diizenlenmesinden kulip baskani ile saymani,
faaliyetler ile ilgili yazismalardan, fotograf ve kayit gibi kullp arsivini olusturacak belgelerin
saklanmasindan ise kuliip baskani ile yazmani, sorumludurlar.

Kuliip Uyeliginin Diismesi

MADDE 17 - Kullip Uyesi, yazili olarak Uyelikten istifa edebilir. Ancak lyelikten ayrilma,
gecikmis aidat borglarinin 6denmesi yikimlilGginia kaldirmaz. Kulibin amaglarina aykiri galisma
yapanlar ve verilen gorevi yerine getirmeyenler, Yonetim Kurulunun yazili uyarisina ragmen bu
tutumlarinda israr ederlerse, Yénetim Kurulu karari ile tyelikleri disiiriilebilir. Uyeligi dustiriilen
ogrencinin OKKK’ya vyazili basvurma hakki saklidir; OKKK yazili basvuruyu inceler, yerinde
gorilmeyen uyelikten diuslrilme kararini kullbin ilk Genel Kuruluna gotirilmesini isteyebilir.

Kuliip Faaliyetlerinin Askiya Alinmasi
MADDE 18 - Ogrenci Kuliiplerinde;

(1) Faaliyet yili icinde kullUp faaliyetlerini ylritecek asgari (30) Gyeligin bulunmamasi ve
faaliyet yili iginde 15 yeni tye kaydinin alinmamasi,
(2) Faaliyet yili sonunda olagan/olaganisti genel kurulunu yapamamasi,

(3) Faaliyet yili icinde faaliyet alaniile ilgili en az 5 etkinlik gerceklestirememesi,

(4) Kuliip defterleri ve makbuzlarinin denetim icin yasal siiresi icinde OFB’ye teslim
edilmemesi,

durumlarinda OKKK’nin énerisi ve Universite Rektérii onayiyla 1 yil siire ile kuliip faaliyetleri askiya
alinabilir. Faaliyetleri askiya alinan kuliplerin ydnetimi OFB’ye gecer.

Kuliip Kapatma
MADDE 19 - Kulplerin,

(1) Yonerge diger yasal mevzuat hiikiimlerine aykiri davranis ve faaliyette bulundugunun
tespit edilmesi,

(2) Kurulus amaclari disinda faaliyette bulundugunun tespit edilmesi,
(3) Siyasi faaliyette bulundugunun tespit edilmesi,

(4) Kullip faaliyetlerinde dil, din, irk, etnik koken, milliyet ve cinsiyet vb. sekilde ayrimcilik
yapildiginin tespit edilmesi,



(5) Kuliip kaynaklarinin amag disi kullanildiginin tespit edilmesi, halinde, OKKK’nin énerisi
ve Universite Rektorii karari ile kapatilabilir.

Uyelik Yasag

MADDE 20 - (1) Faaliyetleri askiya alinan kulibin mevcut Yonetim ve Denetim kurulu
Uyeleri yedekler dahil baska bir kulliibe Uye olabilirler ancak Yonetim ve Denetleme Kurulu
uyeliklerine yedek tyelik dahil segilemezler.

(2) Kapatilan kuliibiin, mevcut Yonetim ve Denetim Kurulu lyeleri yedekler dahil baska bir
kuliibe Gye olamazlar.

Yurdirliik
MADDE 21 - Kurucu Uyeler tarafindan hazirlanmis olan bu tiiziik, OKKK dnerisi ile Universite
Senatosunun onayi ile ylrirlik kazanir.

Kurucu Yonetim Kurulu Bagkani
Adi Soyadi
imzasi



