OGRENCI FAALIYETLERI BiRiMi ADRESI: CUKUROVA UNIVERSITESI KONGRE MERKEZi BiNASI
Ogrenci kultplerinin faaliyetlerini yiritar.

Ogrencilerin, kampis yasamina, topluma, cevreye ve dogaya karsi sorumluluklarini gelistirmelerini
saglayacak projeler Uretir ve 6grenci kuliipleri tarafindan énerilen projeleri degerlendirir. Birim idari
ofisi ve Kulliplere ait ofisler Kongre Merkezi Binasi B Blokta hizmet vermektedir.

Universitemizde, 76 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Bu Kuliiplerde {iye olarak bulunan égrenci
sayimiz 7000 in Gzerindedir.

Ogrenci kuliiplerimiz sosyal amaclidir ve dgrencilerimize bos zamanlarini ilgilendikleri alanlarda
degerlendirme olanagini sunmaktadir.

Her 6grenci kullibi kiiglik bir sirket modeli ile galismaktadir. Bu deneyim, 6grencilerimize,
okullarindan mezun olduktan sonraki hayatlarinda bir kazanim olarak ayricalik sunmaktadir.

OGRENCi FAALIYETLERi BiRiMiNiN GOREVLERI

Ogrenci kuluplerinin, faaliyet alanlarina iliskin calisma esaslarini ilgili ydnergelere gére diizenlemek ve
bltce imkanlari 6l¢tsiinde gercgeklestirmek,

Kullip etkinliklerinin, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununa ve ilgili yénetmeliklere uygun olarak en {st
diizeyde planlanip yaratilmesini saglamak,

Ogrenciye yonelik kuliip faaliyetlerinin yiriitiilmesi icin gerekli kurullari ve komisyonlari olusturmak,
isleyisini koordine etmek ve degerlendirmek,

Ogrenci kuluplerinin sorunlarini belirlemek, ilgili idari ve akademik birimlerle isbirligi icinde
sorunlarina ¢ézlimler gelistirmek,

Ogrenci kultplerinin kurulmasini tesvik etmek, isleyisini koordine etmek ve denetlemek,

Universitenin 6grenci kuliiplerine tahsis ettigi mekan ve esyalarin uygun sekilde kullanilmasini
saglamak,

KulGplerin kurulus basvurularini, kultp ici veya kulliplerarasi anlasmazliklari degerlendirmek,
gerektiginde Ogrenci Kultipleri Koordinasyon Kurulunu toplantiya davet etmek,

OKKK’nin sekretarya hizmetlerini yerine getirmek,

Ogrenci kultiplerinin faaliyetlerine katkida bulunabilmek amaciyla biitge imkanlari 6lgiisiinde
harcamalari planlamak ve SKS Daire Baskanligl’'na sunmak,

Ogrencilerin, kampiis yasamina, topluma, cevreye ve dogaya karsi sorumluluklarini gelistirmelerini
saglayacak projeler iretmek ve 6grenci kullipleri tarafindan 6nerilen projeleri degerlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zek sektor kuruluslari, vakiflar, dernekler gibi sivil toplum
kuruluslariyla gortismeler yaparak ihtiyaci olan 6grenci kultiplerine sponsorluk imkanlari saglamak,



Her faaliyet yili sonunda 6grenci kullip faaliyetleri ile ilgili olarak, konsolide yillik faaliyet raporu
hazirlamak, hazirlanan faaliyet raporunu OKKK’ ya ve Rektdre sunmak,

Kulpler tarafindan diizenlenecek defter ve belgeleri temin etmek, ihtiyaci olan kulliplere vermek,
kulGp gelirleri alindi belgelerini, alindi kayit defterine kaydini yapmak ve bu kayitlardan kullip gelirleri
alindi belgelerinin takibini yapmak,

Kullip faaliyetlerinde kullaniimak tzere satin alinan demirbaslarin kayda alinmasini saglamak ve bu
demirbaslarin takibini yapmak,

Senlik organizasyonlarini koordine etmek ve gerceklestirmek,

Kultip faaliyetlerinin gerektirdigi diger her tirli is ve islemleri yapmak.

OGRENCI KULUPLERI

Cukurova Universitesi 6grencilerinin belirli bir hedef dogrultusunda egitim, saglk, spor, sanat, sosyal,
bilimsel, kiltlirel ve benzeri beceri faaliyetleri yliritmek amaciyla bir araya gelerek olusturduklari
dgrenci topluluklaridir. Ogrenci Kuliipler Kurulus, Calisma usul ve esaslari ydnergesi dogrultusunda
faaliyet gosterirler.

OGRENCILERiIMIiZ VE PERSONELIMiz KULUPLERE NASIL UYE OLUR

Birimimizce her egitim yili baslangicinda bitln kultplerin kendilerini yeni gelen 6grencilereve
Gniversite personellerine anlatip tanittiklari “Tanitim Standi Haftasi” diizenlenir. Bu etkinlikler bitin
ogrencilerin ve personelin goriip dahil olabilecegi merkezi kafeterya 6nindeki alanda gercgeklestirilir.
Faaliyetteki Biitlin kullpler stand acgarak kullpleri ve yaptiklari ile ilgili gelen ziyaretcilerine bilgi verir
ve liye olmak isteyenlerin kultp Gyeliklerini gerceklestirirler.

Uyelik igin her kuliip ydnetiminin belirlemis oldugu ve liyeler tarafindan makbuz karsiliginda yilda 1
kez olmak lizere tyelik aidati 6derler bunun yani sira bir adet fotograf ve kimlik bilgilerini de kayit
icin kuliip yonetimine verirler.

OFB tarafindan bu etkinliklerin bitiminde kuliiplerin tiim defterleri ve kayitlari tarafimizca kontrol
edilmek ve yapilacak olan Genel Kurul sonrasi secilen yeni yonetime verilmek Uzere teslim alinir.

Her kuliip tanitim standi haftasi sonrasinda OFB gozetiminde genel kurul yaparak yeni yénetimini
secer. Bu secimlerde kulip lyesi olan her 6grenci yonetim kadrosu icin aday olabilir. Secilen yeni
yonetim mevzuatlari geregi gerekli evraklari hazirlayip birimimize teslim etmekle yikimliddir. Bu
evraklari teslim eden kullip yonetimlerine daha dnce birimimize vermis olduklari defterleri ve
kayitlari tutanak karsiliginda zimmetli olarak teslim edilir. Bu zaman zarfinda kultpler (Genel Kurul ile
istenilen evraklari teslim ettikleri tarih arasinda) yeni iiye kaydi alamazlar. (makbuzlari ve defterleri
OFB’de oldugu icin) Bunun haricinde tiniversitemiz 6grencileri ve personelleri yil icerisinde istedikleri
tarihte istedikleri kuliibe tiye olma hakkina sahiptirler. Universite personelimiz diledikleri taktirde tiim
kullplere Uye olup olanaklarindan faydalanabilirler ancak kullip yénetiminde bulunamazlar. Mezun
olan 6grencilerimiz ise diledikleri taktirde fahri Giye olarak kuliip tyeliklerini devam ettirebilir ama
yonetime dahil olamazlar.



OGRENCILERIMiZ VE PERSONEL KULUPLER iLE NASIL iLETiSIME GECEBILIR

Biitlin Kulliplerimizin Kongre Merkezi Binasi icerisinde birer ofisleri bulunmaktadir. Buradan
yonetime ulasabilir veya kulliplerin kendi sosyal mecralari kanal ile iletisime gecebilirler.

iletisim konusunda Ogrenci Faaliyetleri Birimine basvuran tiim 6grencilerin ve personelin kuliip
yonetimleri ile baglanti kurmalari saglanir. Ayrica buttn kullpler yil icerisinde faaliyetleri hakkinda
bilgi vermek ve kullplerine yeni tiyeler almak (zere liniversite icerisinde birden fazla noktada bireysel
standlar acarak tye adaylariile iletisimi saglarlar.

YENi BiR OGRENCi KULUBU KURMAK iCiN NE GEREKIR

Yeni bir 6grenci kuliibi kurmak isteyen 6grencilerimiz ofb.cu.edu.tr adresinden Kullip basvurusu
nasil yapilir sekmesindeki evraklar ile miracaat birimimize miiracaat ederler.

Yeni kullp kurabilmek icin 6ncelikle 10 kisiden olusan kurucu yénetimin bir araya gelip bir dilekce ile
birlikte yukarida bahsedilen diger evraklari hazirlamalari gerekir. Hazirlanan bu dosya elden Ogrenci
Faaliyetleri birimine teslim edilir. OFB bu dosyay1 Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun
toplantisi icin glindeme alir.

KULUP KURMA ASAMASINDA DIiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

Kullpler, yonerge sartlarina uygun olarak hazirlanmis belgeler ile kurucu en az 10 6grenci tarafindan
OFB’ye yapilan basvuru tizerine OKKK’nin énerisi ve Rektérliik onayi ile kurulur. Ayni ismi tasiyan veya
amaci ayni olan birden fazla kuliip kurulamaz. Ogrenci kuliipleri, amaglarina uygun isimler alir ve
aldiklari isme uygun faaliyette bulunurlar.

Kultip kurmaya yonelik talep dosyalarinda yonerge ekindeki formata uygun olarak hazirlanan ve
asagida belirtilen belgelerin olmasi gerekir:

a) Kuliip Kurma Basvuru Dilekgesi (EK-1)
b) Kurucu Uye Bildirim Formu (EK-2)

c) KulGp Tizuga (EK-3)

¢) Faaliyet Plani (EK-4/A)

d) Danisman Kabul Formu (EK-5)

Kurulmasina karar verilen kulliplerin, kurulus kararlarinin kullip danismanina tebliginden itibaren,
kurucu Gyeleri dahil en az 30 tye ile 30 glin icerisinde ilk Genel Kurulunu yaparak Yonetim ve
Denetim Kurulu Gyelerinin secimini yapmasi gerekir. Bu slre icerisinde yeterli sayida lye kaydi
gerceklesmez ve genel kurul yapilmaz ise, o kullbin basvurusu diser.

Kurulus dosyasinda kurucu yonetim listesinde yer alan adaylar kuliip basvurusunun onaylanmasi
halinde yapilacak olan ilk genel kurul toplantisinda hazir olmak zorundadir. Sebebi her ne olursa olsun
ilk toplantida bir ya da birden fazla kurucu yénetim Uyesinin bulunmamasi kullip basvurusunun
diismesine neden olur.



Kullplere, liniversiteye kayith olan 6n lisans, lisans, lisansiistl ve doktora 6grencileri kaydolabilir,
kulGp Yonetim ve Denetim Kurullarina segilebilirler. Mezun 6grenciler ise istemeleri halinde fahri tye
olarak tyeliklerine devam edebilirler. Bir donem veya daha fazla izin almis 6grenciler izinli ulunduklari
siirece kullip faaliyetlerine katilamazlar. Universitenin 6gretim elemanlari ve idari personeli kuliiplere
fahri tGye olabilir, her turl faaliyetlerine katilabilirler, ancak yonetim/denetim gérevlerine
secilemezler.

Ogrencilerin Yonetim ve Denetim Kurulu tyeliklerine segilebilmesi ve gérevlerine devam edebilmesi
icin disiplin cezasi almamis olmasi gerekir. Ogrenciliginin sona ermesi veya baska nedenlerle yénetim
ve denetim gorevini birakmak zorunda kalan 6grencilerin yerine yedek liye gecer.

Kullpler, yukarida adi gegen organlar disinda kuliiblin belirli bir faaliyetini organize etmeye yonelik
olarak tertip komiteleri de kurabilirler. Ancak kurulacak tertip komitelerine Genel Kurul ve Denetleme
Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez. Tertip komitelerinin gorev, yetki ve
orumluluklari Genel Kurulca belirlenir. Tertip komitelerine mali yetkiler verilemez.

Genel Kurulca yapilan segimi izleyen yedi glin icinde, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Yonetim ve
Denetleme Kurullari ile kuliiblin diger organlarina secilen asil ve yedek tyelerin ad ve soyadlari
OFB'ye bildirilir.

Ogrenci faaliyetleri icin kuliiplere yapilacak yardim ve bagislar, kuliip faaliyetlerinden elde edilecek
gelirler, kuliip lyelik 6dentileri ve diger kullip gelirleri kullip adina Rektorliikge agtirilan bir banka
hesabina yatirilir.

Banka hesabindan, Baskan veya Baskan Yardimcisi ile sayman olmak tizere en az iki imza ile para
cekilebilir. Yetkili imzalar, OFB tarafindan kuliip hesabinin bulundugu banka subesine bildirilir.

KULUP DANISMANI

Kullip Danismani kullip kurulus amag ve faaliyet alanlari ile ilgili 6gretim elemanlari arasindan
belirlenir. Kuliip Danismani kuliibiin kurulus asamasinda dgrencilerin bildirimi ve OKKK’nin onayi ile
gorevlendirilir. Bir 6gretim elemani birden fazla 6grenci kuliiblinde danisman olamaz. Gérevinden
ayrilan danismanin yerine 15 giin igcinde yeni danisman kuliip baskani tarafindan OFB’ ye bildirilir ve
OKKK’ nin onayt alinir.

KULUP DANISMANININ GOREVLERI

Danismani olduklari kuliibiin yonerge hikimlerine ve diger yasal diizenlemelere uygun faaliyet
gostermesini saglamak, gerektiginde denetimini yapmak, Kulliblin olagan/olagantsti genel kurul
toplantilarina gozlemci olarak katilmak.

Kuliip Faaliyetlerinin Askiya Alinmasi

Yonerge ve diger yasal mevzuat hiikiimlerine aykiri davranis ve faaliyette bulundugunun tespit
edilmesi, Kurulus amacglari disinda faaliyette bulundugunun tespit edilmesi, Faaliyet yili icinde kullip
faaliyetlerini ylrutecek asgari otuz (30) Uyeligin bulunmamasi ve faaliyet yili icinde 15 yeni lye
kaydinin alinmamasi, Faaliyet yili sonunda olagan/olaganisti genel kurulunu yapamamasi, Faaliyet



yili icinde faaliyet alaniile ilgili en az 5 etkinlik gerceklestirememesi, Kullip defterleri ve makbuzlarinin
denetim igin yasal siiresi icinde OFB’ye teslim edilmemesi, durumlarinda;

OKKK'nin énerisi ve Universite Rektérii onaylyla 1 yil siire ile kuliip faaliyetleri askiya alinabilir.
Faaliyetleri askiya alinan kuliplerin yénetimi OFB’ye geger.

KAPATMA

Kullip faaliyetleri askiya alinanlarinin 2 yil icinde aktif hale getirilmemesi, Siyasi Faaliyette
bulundugunun tespit edilmesi, Kullip faaliyetlerinde dil, din, irk, etnik koken, milliyet ve cinsiyet vb.
sekilde ayrimcilik yapildiginin tespit edilmesi, Kullip kaynaklarinin amag disi kullanildiginin tespit
edilmesi halinde; OKKK’ nin énerisi ve Universite Rektorii karari ile kapatilabilir.

UYELIK YASAGI

Faaliyetleri askiya alinan kulliblin mevcut Yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri yedekler dahil baska bir
kullbe Gye olabilir ancak 1 yil stire ile Yonetim ve Denetleme Kurulu lyeliklerine, yedek lyelik dahil,
secilemezler.

Kapatilan kulGibliin mevcut Yonetim ve Denetim Kurulu yeleri, yedekler dahil 1 yil siire ile baska bir
kullbe liye olamazlar ve diger kulliplerde bulunan Gyelikleri de diiser.



